Unterstltzung der Initiative weiterhin wachsend

Stand: Juni 2015

Trusted
Partner

eroffnen Weiter-
bildungskonten

Die akkreditierten Partner der Initiative gut beraten




Fast 60 Prozent der teilnehmenden Vermittler
zwischen 41 und 60 Jahre alt

Stand: Juni 2015
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Die Alterstruktur der teilnehmenden Vermittler




Verteilung entspricht den Anteilen ,on the job”

Stand: Juni 2015

Weiblich
22493 N

Mannlich
84177

Der Frauen- und Méanneranteil der teilnehmenden Vermittler




Prasenzveranstaltungen weiterhin
die Favoriten in der Weiterbildung

Stand: Juni 2015

Selbstgesteuertes
E-Learning N\

21453

Prasenzveranstaltung
67 485

WeiterbildungsmaRnahmen nach Lernarten

Blended Learning
3221 (3%)

Einzeltraining
3909 (4%)

Gesteuertes
E-Learning
4640 (5 %)




Fachkompetenz bei den Weiterbildungsinhalten
klar im Fokus

Stand: Juni 2015

Fachkompetenz Beratungskompetenz
79565 / 21143

Lerninhalte der Weiterbildungsmafinahmen




Beteiligung entspricht realen
Vermittlerprofilen

Stand: Juni 2015

Sonstige
2344

Makler

15877 27%

Mehrfachagent
3580 \—— Angestellte AD

AREY]

Mitarbeiter eines VV
6187

AusschlieBlichkeits-VV
49 351

Anzahl der aktiven Versicherungsvermittler nach Status




Mehr als jeder zweite Versicherungsvermittler
hat ein Weiterbildungskonto

Stand: Juni 2015
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Anzahl der Weiterbildungskonten




Uber 5000000 Weiterbildungspunkte:

Die Weiterbildungsdatenbank fillt sich kontinuierlich

Stand: Juni 2015
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Anzahl der seit Start der Initiative eingetragenen Weiterbildungspunkte
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